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VIDBRAGDSAZLTLUN SAGAFILM VEGNA AREITNI EDA EINELTIS

Stefna pessi og vidbragdsazetlun er sett 4 grundvelli 38. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhzetti og 6ryggi a@ vinnustodum, og reglugerdar nr. 1009/2015 um adgerdir gegn
einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustodum.

Pad er stefna Sagafilm ad starfsmenn vinni i anda samstarfs og syni pannig samstarfsfélki sinu
alltaf kurteisi og virdingu i samskiptum. Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og
ofbeldi, verdur undir engum kringumstaedum umborin. Medvirkni starfsmanna i slikum
tilvikum er jafnframt fordeemd.

SKILGREININGAR:

Skilgreining Sagafilm a einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 3
vinnustodum er i samraemi vid reglugerd nr. 1009/2015. bar segir i 3.gr:

Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir
henni verdur, svo sem gera litid Ur, médga, seera eda égna vidkomandi eda valda honum étta.
Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna dlikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa
adstedur sem eru égnandi, fjandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda mddgandi fyrir
viokomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem i 6pdkk pess sem fyrir henni verdur
og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin
leidir til égnandi, fjandsamlegra, nidurlzegjandi, audmykjandi efa moddgandi adsteedna.
Hegdunin getur verid ordbundin, tdknreen og eda likamleg.

Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salreens skada eda
bjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahdéfskennda
sviptingu frelsis.
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Ennfremur er studst vid eftirfarandi skilgreiningar:

bolandi: S4 adili sem verdur fyrir einelti, kynferdislegu eda kynbundnu dreiti. bar til ad
rannsokn a mali er lokid er notast vid hugtakid ,,meintur polandi“.

Gerandi: Sa adili sem beitir einelti, kynferdislegu eda kynbundnu areiti. bar til ad rannsékn a
mali er lokid er notast vid hugtakid ,,meintur gerandi“.

FRAMKVZAMD AZTLUNAR:

Allar kvartanir vegna eineltis, kynferdislegrar og kynbundinnar areitni eda ofbeldis skulu
rannsakadar/kannadar eins fljott og audid er og metin skal porf baedi polanda og geranda fyrir
faglegan studning. Afar mikilvaegt ad fyrirteekid skrai og geymi 6ll gogn sem malid vardar.

Sagafilm einsetur sér ad virkja vidbragdsasetlun sina vegna eineltis, areitni eda ofbeldis eigi
sidar en fimm virkum dégum eftir ad kvortun berst. Sé kvortunin munnleg parf stjéornandi ad
skrd hana nidur og skilgreina hvers edlis hin er. Yfirmadur sem sinnir ekki skyldu sinni gagnvart
slikri kvortun ma eiga von a pvi ad vera veitt aminning.

SKYLDUR STJORNENDA:

Stjérnendur bera abyrgd a pvi ad grundvallarreglur samskipta é vinnustad séu virtar og ad
nyjum starfsmonnum sé kynnt pessi stefna og vidbragdsaaetlun Sagafilm strax vid upphaf
starfs. Yfirmadur mun gripa til adgerda gagnvart starfsmonnum sem brjota gegn stefnunni,
t.d. med aminningu, tilflutningi i starfi eda uppsogn. Alvarleg atvik verda hugsanlega kaerd ad
hofdu samradi vid polanda. Gerandinn verdur latinn axla abyrgd.

Stjérnendum Sagafilm ber skylda til ad skapa vinnuskilyrdi sem bjoda ekki upp 4 haettuna a
einelti, areitni eda ofbeldi. beir bera abyrgd 4 pvi ad framfylgja pessari stefnu og
vidbragdsaeaetlun og ad 6llum starfsmonnum sé kunnugt um hana.

Stjérnendum ber einnig skylda til ad taka 8 malum i samraemi vid vidbragdsaaetlun pessa pegar
bau koma upp og leita adstodar mannaudsstjora og/eda oryggisnefndar Sagafilm.

SKYLDUR STARFSMANNA:
Starfsménnum er 6heimilt ad leggja annan starfsmann/starfsmenn eda stjéornendur i einelti &
vinnustad, areita pa og/eda beita pa ofbeldi a vinnustad.

Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni
eda ofbeldi a vinnustad, eda hafa rokstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun 4 vinnustad,
skal upplysa mannaudsstjéra eda oryggisnefnd Sagafilm um pad. Skal starfsmadurinn
jafnframt vera reidubuinn ad skyra mal sitt nanar.
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VIDBROGD:

Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, areitni af einhverju tagi eda ofbeldi, eda hafa
rokstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun a vinnustadnum, skal snda sér hid fyrsta til
starfsmannastjéra eda fulltrda Sagafilm hja Vinnuvernd og tilkynna um atvikid.

Ef naesti yfirmadur er gerandi malsins eda sinnir pvi ekki er |6gd ahersla a ad starfsmadurinn
snui sér til 6ryggistrunadarmanna eda ef pad gengur ekki trinadarmanns sins stéttarfélags.

begar yfirmadur eda trunadaradilar fyrirtaekisins fa vitneskju um einelti, areitni eda ofbeldi
skulu peir bregdast vid samkvaemt eftirfarandi vidbragdsdaetlun:

Gaeta skal pess ad vinnuadstaedur polanda @ medan malsmedferd stendur séu pannig ad hann
sé ekki utsettur frekar, ofhladinn vinnu, njéti studnings og upplifi sig 6ruggan a vinnustadnum.

Oll gdogn sem safnad er i malum skulu vera geymd 4 druggum stad og einungis peir sem
rannsaka malid hafa adgang ad.

Oformleg malsmedferd

Leitad er upplysinga hja badi polanda og geranda i sitthvoru lagi og jafnframt reett vid adra
malsadila ef porf krefur. Beedi polandi og gerandi skulu njéta adstodar yfirmanns,
starfsmannastjora og/eda oryggisnefndar vid ad leysa malid (malamidlun) og ad auki skal meta
porf fyrir utanadkomandi adstod i formi salfreediadstodar eda radgjafar. Adrir en peir sem
malid vardar innan vinnustadarins eru ekki upplystir um malid.

Urlausnaradilinn skal sja til pess ad stydja vid bakid & beinum adilum mals og efla 6ryggi peirra
med pvi ad sja til pess ad viokomandi hafi verkefni vid haefi.

Formleg malsmedferd

e Gerd er hlutlaus athugun & malsatvikum. Raett er vid polanda, geranda og adra sem veitt
geta upplysingar um malid. Mikilvaegt er ad leita upplysinga um timasetningar og fa fram gogn
ef einhver eru, s.s. télvupdsta, smaskilabod eda annad.

e Fundin er lausn sem m.a. getur falist i breytingum & vinnustadnum, vinnubrégdum eda
vinnuskipulagi. Malinu er sidan fylgt eftir og reett vid adila pess ad akvednum tima lidnum og
fylgst med samskiptum peirra.

e Ef einelti, areitni eda ofbeldi er stadfest ad lokinni athugun feer gerandi skriflega dminningu.
Hann feer leidsdgn og geeti verid sagt upp starfi eftir alvarleika mals.

¢ bolanda og geranda er bodinn salfraedistudningur eftir pvi sem vid 4 og porf krefur.

e Lati gerandi ekki segjast og vidhaldi hegdun sinni leidir pad til uppsagnar hans ur starfi..
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EFTIRFYLGNI:

Naudsynlegt er ad fylgja malinu eftir hvort sem 6formleg eda formleg leid er farin. Eftirfylgni
felst m.a. i pvi ad:

e Fylgjast med lidan og félagslegri stodu geranda og polanda.

e Veita geranda og/eda polanda videigandi studning og hjalp.

e Meta arangur inngrips.

e Endurskoda inngrip ef astaeda pykir til

Eftirfylgni midar ad pvi ad tryggja baetta lidan polanda og koma i veg fyrir ad meint einelti,
areitni eda ofbeldi endurtaki sig.

Ef konnun mals leidir i ljés ad ekki er um einelti, areitni eda ofbeldi ad raeda parf samt sem
adur ad huga ad vinnustadamenningu og samskiptum sem leiddu til pessarar tilkynningar.

ABYRGP OG ENDURSKOPUN:

Starfsmannastjoéri ber dbyrgd a ad framfylgja stefnu pessari og vidbragdsazetlun. Einnig bera
yfirmenn svida, deilda og vakta dbyrgd a pvi ad 6llum dkveedum adzetlunarinnar sé framfylgt.
Stefna pessi og datlun skal kynnt 6llum starfsménnum og peim leidbeint hvert peir geti leitad
med einstok mal.

Starfsmannastjéri hefur eftirlit med framkveemd og endurskodun azetlunarinnar og skal hun
metin og endurskodud & tveggja ara fresti. Abendingum og tilldgum vardandi daetlunina skal
koma 4 framfaeri vié hann.



